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Sunus

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 yil faaliyet raporumuzda, enstitiimiiziin
tamiimu, yonelimi, amag ve hedefleri ile faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal

yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile oneri ve onlemler yer almaktadir.

Dog. Dr. Ozlem ALTUNTAS

Enstitit Miidiirii



I-GENEL BiLGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 18.05.2018 tarihli,
30425 sayili resmi gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunun 8. Maddesine gore

kurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin ilk ve tek enstitiisii olarak 2018 yilinda kurulan

enstitiimiizde 11 anabilim dali bulunmaktadir:

e Anatomi Anabilim Dali

e Bahge Bitkileri Anabilim Dali

e Bitki Koruma Anabilim Dali

e Biyomedikal Mithendisligi Anabilim Dali
e Enformatik Anabilim Dali

e Finansal Ekonometri Anabilim Dali

e Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
e Su Uriinleri Anabilim Dali

e Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali
e Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

e Zootekni Anabilim Dali

Enstitiimiiz yiiksek lisans programinda 122, doktora programinda kayith 14 &grencisi
bulunmaktadir. Enstitimiiz Anabilim Dallar1 biinyesinde yer alan 6gretim tiyeleri, iilkemizin
ve bolgemizin ihtiyag duydugu bilimsel faaliyetleri, biiylik bir dzveri ve titizlikle devam
ettirmektedir. Topluma hizmet anlayigmin ~ getirdigi, hesap verebilme bilinciyle
yayimladigimiz “Faaliyet Raporu” ile enstitiimiiziin bir onceki yilda gergeklestirdigi

caligmalari iletmekteyiz.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Misyon: Arastiran ve iireten akademik kadro giiciiyle, bilimsel yaklagimi1 benimseyen,
iilke ve diinya sorunlarini tanimlayabilen ve bunlara ¢ozim {iretebilen, iilkemizin istikbali ve
istikrar1 i¢in bilim iiretmeyi gorev edinmis, diinyadaki geligmeleri iyi tamyan, gelecege
yonelik sorunlar ve talepleri tahlil eden, teknolojiyi kullanan ve yeni teknolojiler tiretebilen,
etik degerlere saygili, evrensel bilime katki yapabilme yeterliligine sahip lisansiisti diizeyde

arastirmaci ve bilim insani yetigtirmektir.



2. Vizyon

Vizyon: Ulkemizin, milletimizin ve cografyamizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda bilimsel ve akademik ¢alismalar ile iilkemizin sayil tiniversitelerinden birisi
olmak i¢in ulusal ve uluslararast bilim arenasinda yer alabilen akademisyenleri yetistiren ve

tercih edilen lider bir kurum olmay1 amaglamustir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz Gorev Yetki ve Sorumlulugunu 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunundan
almaktadir. Enstitimiiz Misyon ve Vizyonu Yiiksekogretim Kanununda belirtilen egitim
dgretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde ozetlenebilecek gorev yetki ve

sorumluluklar ¢ercevesinde belirlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesi ile Universitemize verilen goérevler
asagida belirtilmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici  bilim

verilerini sdz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1  sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
{istlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
;



saglhik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap:
Enstitiimiiz faaliyetlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliik Binasi igerisinde

stirdiirmektedir. Enstitimiiz ogrencileri, Anabilim Dali Baskanliklarina ait dersliklerde
ogrenimlerini siirdtirmektedirler. Enstitiimiize ait laboratuvar, arag, kantin, spor tesisi vs.

bulunmamaktadir.

2. Orgiitsel Yap

pos Anatomi Anabilim Dal
Bahce Bitkileri Anabilim Dal

o Bitki Koruma Anabilim Dali

Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dali

Enstitt Mudr Yrd.

= Enformatik Anabilim Dah

Enstiti Kurulu Finansal Ekonometri Anabilim Dakl

Enstitt Mudurd M| Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali

Enstitl Yonetim

Kurulu - Su Uriinleri Anabilim Dali

™ Tanmsal Biyoteknoloji Anabilim Dali

Enstitli Sekreteri

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

= Zootekni Anabilim Dah



a) Miidiir

Dog. Dr. Ozlem ALTUNTAS
b) Miidiir Yardimcilan

Dr. Ogr. Uyesi Osman UYSAL

Dr. Ogr. Uyesi Soner KIZILOLUK
¢) Enstitii Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Ozlem ALTUNTAS

Prof.Dr.Bayram Murat ASMA

Prof. Dr. Ergiin KUTLUSOY

Prof.Dr.Hikmet Murat SIPAHIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Osman UYSAL

Dr. Ogr. Uyesi Soner KIZILOLUK
d) Enstitii Kurulu

Dog. Dr. Ozlem ALTUNTAS

Prof. Dr. Hiiseyin KARLIDAG

Prof. Dr. Hikmet Murat SIPAHIOGLU

Prof. Dr. Siileyman Serdar KARACA

Prof. Dr. Memet VAROL

Prof. Dr. Kadir KARAKUS

Prof.Dr. Melih Cevdet INCE

Dog. Dr. Aziz AKSOY

Dog. Dr. Oktay KIZILKAYA

Dog. Dr. T. Raika KIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Osman UYSAL

Dr. Ogr. Uyesi Soner KIZILOLUK
d) Enstitii Sekreteri

Murat AKYUREK



3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Enstitii biinyesinde 6grenci otomasyon sistemi kullamilmaktadir. Ogrenci bagvurulari,
ders kayitlar1 ve not goriintiileme, gesitli belgelerin verilmesi gibi islemler otomasyon sistemi
{izerinden yapilmaktadir. Enstitiimiiziin bilgi islem altyapisi ve servis bakim hizmetleri

Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

4-insan Kaynaklari

Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim tiyesi bulunmamakta olup, egitim ve dgretim anabilim
dallarinin gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiimtizde lisansiistii egitim yapmak

{izere gorevlendirilen 6gretim iiyeleri anabilim dallarina bagh olarak ¢alismaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz Anabilim Dallar lisansiistii programlarina giiz ve bahar yariyillarinda
kayitlar1 yapilan 6grenciler 6grenimlerine devam etmektedirler. Kayith ogrencilerin 6grenci
dosyasimin hazirlanmasi, erkek ogrencilerin askerlik tehir islemlerinin yapilmasi, dgrenci
belgelerinin diizenlenmesi, diplomalarin hazirlanmasi ve basilmasi, otomasyon sistemine veri
girislerin yapilmasi, 6gretim iiyelerinin ders iicreti ddemelerinin gerceklestirilmesi idari ve

akademik personelin 6zliik islemlerinin yapilmasi vd. gibi hizmetler gerceklestirilmektedir.

5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamakta olup, egitim ve dgretim anabilim
dallarinin 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizdeki mevcut 6grenci sayilari

ise tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayilar

Bahge Bitkileri 12 15 27 4 4 8
Bitki Koruma 11 14 23 4 - 4
Biyomedikal Miihendisligi 9 8 17 - - -
Enformatik 23 10 33 - - -

Muhasebe ve Finansman

Su Urtinleri

Tarimsal Biyoteknoloji
Tibbi Biyokimya

— BN




5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Enstitiimiiziin kadrolu ogretim tiyesi bulunmamakta olup, egitim ve dgretim anabilim
dallarimin bulundugu fakiiltelerin ogretim iyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Bu nedenle

dgretim tiyelerine ait bilimsel yayin sayilari vb. bilgiler sunulmamustir.

5.3- Toplumsal Katki Hizmetleri

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiirtilebilir

sekilde yonetilmektedir.

5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Caliymalari

Programlarin hedeflenen dgrenme ¢iktilar olusturulurken, temel alana iliskin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum icinde olmasina dikkat edilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilmakta ve

hangi madde ile hangi diizeyde iligkili oldugu degerlendirilmektedir.

Programlarin hedeflenen &grenme ¢iktilari, programin amaglarina uygun olarak
tasarlanmistir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler

{iniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Enstitii Yo6netim Kurulunda
ise alinan kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirii, Miidiir adina Enstitii Midiir
Yardimeilar: ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma

ile saglanmaktadir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler
Politikalar

e Toplumsal gelismeye katkida bulunacak ve evrensel degerde bilgi iiretecek nitelikli
bilim insam yetistirecek, egitim-ogretim standartlari agisindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkin olmak,

e Ogretim iiyeleri, dgrenciler, ¢alisanlar ve ilgili birimlerin katilimim saglayarak, bilgi
giiciinii ve kaynaklarim verimli ve etkin bir sekilde kullanmaya galigmak,

e Uluslararas1 gelismeler ve toplumsal talepler dogrultusunda yeni programlarin
a¢ilmasini ve geligmesini saglamak,

e Tiim programlarda nitelikli egitim-6gretim gerceklestirmek.

Oncelikler

e Nitelikli arastirmaci ve bilim insanlar yetistirmek,
e Lisansiistii egitim-6gretim igin gerekli alt yapiy1 olusturmak ve iyilestirmek,

e Siirekli yenilik ve gelisme odakli bir kurum olusturmak.

C.Diger Hususlar
Gerekli bilgilendirmeler yukaridaki basliklarda yapilmistir.

13



IIL FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglari

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

307.000

445.000

752.000

751.851,50

24.000 0 | 19.828,96 | 19.828.96 0
12.000 0 0,00 0 0
7.000 0 7.000 0 0
1.000 0 0 0 0
44.000 0 0 0 0

14




B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci says Sayr |
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan Sayr | 14
yararlanan doktora 6grenci sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi say | 1

Yiiksek Lisans egitimini tamamlayanlarin sayisi sayi |8

15



2. Performans Sonugclarinin Degerlendirmesi

Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plan1 2021 yilinda yiirtirliige girmistir.
Enstitiimiiz Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda olusturulan “Birim

Hedeflerinin™ degerlendirmesini yapar.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

e Demokratik ve katilimer yonetim anlayisi

Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum iginde olmasi

Universitemizdeki kalite gelistirme galigmalarina adaptasyon ve entegrasyon

Enstitli Yonetiminin kurumsal ve seffaf yonetim anlayis

Personel ve 6grenci iletisiminde hosgoriilii bir ortamin mevcudiyeti

B-Zayifliklar
e Bazi lisansiistii programlarina basvurularin beklentilerin altinda olmasi
e Mezun takip sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

o Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligl.

C- Degerlendirme

izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimeilik anlayis1 ile yuriittigu,
planlama galismalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigini gosterecektir.
Bu baglamda 2021 yilinda fakiiltemizin Ustiin yonlerinin siirekliliginin saglanmasi ve
gelismeye agik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarla biiyiime ve gesitlendirme
stratejilerimiz uygulanarak program sayilart ve gesitleri arttirlmigtir. Fakiiltemiz sinirh
kaynaklarmi etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, bdlgemizdeki ve
iilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama yoniindeki amacina ulagmada azami gayreti

gOsterecektir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik plan gergevesinde diger enstitiilerde yapilan ¢alismalardan da yararlanarak
lisansiistii programlarda siireglerin gelistirilmesi; iiniversite-kamu-isletme ve 6zel sektor is
birliginin gii¢lendirilmesi, Dénem basinda tez damismanlarimin aragtirma alanlarini anlattigs
toplantilar diizenlenmesi ve tez konularimin internet sayfasi tizerinden duyurulmasi, Akademik
arastirmalarin artirilmasi ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimin saglanmasi igin yeterli
biitgenin verilmesi, Enstitiiden gikan tezlerin, bilimsel toplantilarda sunulmasinin ve makaleye
doniistiiriilmesinin ~ saglanmasi, lisansiisti derslerde gérev alan &gretim iiyelerinin
motivasyonlarinin arttirilmasi igin performans degerlendirmelerinde bu durumun dikkate

alinmasi gerekmektedir.

17



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(17.01.2022)

imza
Dog.Dr. Ozlem ALTUNT

Enstitii Miuidiirii

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.
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